
Mise en place d’activités coopératives

Gestion des rôles et responsabilités

Organiser des projets collectifs où chaque rôle est nécessaire à la
réussite globale.

Définir clairement les rôles de chacun pour éviter la confusion et les
tensions.

Varier les types de collaboration (binômes, petits groupes, classe
entière, équipe de travail).

Alterner régulièrement les responsabilités afin que tout le monde
puisse expérimenter différents rôles.

Prévoir des tâches valorisant différents profils (créatifs, organisateurs,
leaders, discrets).

Outils et pratiques pédagogiques

Construire une culture de la
coopération

S’assurer que chaque voix compte et que personne n’est exclu des
décisions.

Utiliser des outils collaboratifs (tableaux partagés, cercles de parole,
plateformes numériques).

 Élaborer avec le groupe une charte commune de coopération et
de respect.

Instaurer des temps de retour d’expérience pour discuter des réussites et
difficultés.


